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TYOTTOMYYSKASSOJEN ETUUSOPAS 2014

Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjeston (TYJ) toimittama etuusopas
sisaltaa tietoa tyottdomyyskassojen maksamista etuuksista. N&ita ovat
tyottéomille maksettava ansiopéivaraha ja vuorotteluvapaalla oleville
maksettava vuorottelukorvaus. Yksityiskohtaisempaa tietoa etuuksista
saat TYJ:n kotisivuilta osoitteesta www.tyj.fi. Henkildkohtaiseen
tilanteeseesi liittyvissa seikoissa sinua neuvoo oma ty6ttémyyskassasi.
Tyottdmyyskassojen yhteystiedot [8ytyvat oppaan lopusta.

Suomessa on 28 palkansaajien ty6ttomyyskassaa seka

kaksi yrittajakassaa, jotka ovat jasenind Tyottdmyyskassojen
Yhteisjarjestossa. TYJ tiedottaa ansiosidonnaisiin tyottomyysetuuksiin
liittyvistd yleisista asioista ja edistaa kassojen tyoskentelya. TYJ tekee
esityksia ja antaa lausuntoja tyottdmien sosiaaliturvan kehittamiseksi
seka toimii yhteisty6ssa Pohjoismaiden vastaavien organisaatioiden
kanssa.

Huomaathan, ettd TYJ ei kasittele etuushakemuksia. Ansiopéivaraha-
ja vuorottelukorvaushakemus liitteineen tulee |dhettda omaan
tyottdmyyskassaan.

Lisatietoa ansioturvasta saat osoitteesta

www.tyj.fi tai omasta tyottomyyskassastasi.
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TYOTTOMYYSKASSAT JA KASSAN JASENYYS

Tyottdmyyskassojen tehtdvand on maksaa jasenilleen ansioturva
ty6ttdmyyden aikana. Tyottdmyyskassan jasenind on joko tyo- tai
virkasuhteessa olevia palkkatyontekij6ita tai yrittdjia. Tyottdmyyskassat
hoitavat lakisaateistd tehtévaa ja kaikkien etuuksien saamisedellytykset on
maaritelty laissa. Tyottdmyyskassojen toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

Tyottémyyskassan jaseneksi liitytaan jasenhakemuksella. Sinun tulee
jasenyytta hakiessasi olla palkkatydssa tai toimia yrittdjana. Opinnot eivat
esta tyottdmyyskassaan liittymista. Hakemuksia ja ohjeita jaseneksi
liittymisestd saat tyottomyyskassoista, joiden yhteystiedot |8ytyvat tdman
oppaan lopusta. Jos liityt samalla ammattiliittoon, voit kysya lisatietoa
myos omasta liitostasi.

Vaihtaessasi tyottdmyyskassaa kuukauden kuluessa, voit kayttaa
aikaisemmassa kassassa kertyneet jasenyys- ja tyoskentelykaudet hyvaksi
uudessa kassassa.

ANSIOPAIVARAHAN EDELLYTYKSET

Voit saada ansiopéivarahaa tyottdmyyskassasta, jos

e olet kokonaan tai osittain ty6ton

* haet kokoaikatyota ja olet ilmoittautunut tyottomaksi tydnhakijaksi
ty6- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto)

e olet tyottdmyyskassan jasen

e olet tayttanyt tydssdoloehdon kassan jasenyysaikana

e oletialtdsi 17-64-vuotias (lomautustilanteessa 17-67-vuotias).

[Imoittautuminen TE-toimistoon

Saadaksesi ansiopaivarahaa sinun on heti tyottomaksi jaadessasi
ilmoittauduttava tydhakijaksi TE-toimistoon. llmoittautumista ei voi tehda
takautuvasti.

TE-toimisto antaa ty&ttémyyskassalle sitovan lausunnon siitd, tayttyvatko
laissa ansiopéivarahan maksamiselle maaritellyt tydvoimapoliittiset
edellytykset kohdallasi. Tallainen edellytys on esimerkiksi se,

oletko tydmarkkinoiden kaytettavissa. Tyottomyyskassa voi maksaa
ansiopaivarahaa vain, jos TE-toimiston lausunto on esteeton.
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Jos esimerkiksi opiskelet paatoimisesti tai harjoitat paatoimista
yritystoimintaa, oikeutta ansiopéaivérahaan ei ole.

Tarkempaa tietoa tyévoimapoliittisista edellytyksista ja tydnhakijaksi
ilmoittautumisesta saat TE-toimistosta tai osoitteesta

[Imoittautumisen jalkeen on térkeaa noudattaa TE-toimiston antamia
ohjeita ja paivdmaaria tyonhaun voimassa pitamiseksi.

Palkansaajan jasenyys- ja tyossaoloehto

Palkansaajan tydssdoloehdon pituus on 26 kalenteriviikkoa. Tydssdoloehto
voi siis lyhimmilldan téyttyd noin kuudessa kuukaudessa.

Tyosséoloehtoa kerryttda jokainen tyoviikko, jolloin tyota on ollut vahintaan
18 tuntia ja tyostd on maksettu tydehtosopimuksen mukainen palkka. Jos
alalla ei ole tydehtosopimusta, kokoaikatyén palkan on vuonna 2014 oltava
vdhintdan 1 154 euroa kuukaudessa.

Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, mutta tydssdoloehdon tulee tayttya
tarkastelujakson aikana. Tarkastelujakso on 28 kuukauden mittainen ja se
lasketaan taaksepain tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautumisesta lukien.

Ansiopaivérahaa voidaan maksaa vain jos tydssdoloehto tayttyy kassan
jasenyysaikana. Jasenyysaikaa on siis oltava vahintaan 26 viikkoa.

Ty6ssdoloehdon 28 kuukauden tarkastelujaksoa voidaan pidentdd muun
muassa sairauden, asevelvollisuuden, vuorotteluvapaan, apurahakauden,
lapsen syntyman ja alle 3-vuotiaan lapsen hoidon tai TE-toimiston kanssa
sovitun tyollistymistéd edistavan palvelun perusteella. Tarkastelujaksoa
pidennetdan enintaén seitseman vuotta.

Ty6ssdoloehdon voimassaolo paéttyy, jos olet poissa tydmarkkinoilta yli
kuusi kuukautta ilman hyvaksyttévaa syyta tai toimit palkansaajakassan
jasenyysaikana paatoimisena yrittajana yli 18 kuukautta. Talldin
tyottdmyyskassa voi maksaa ansiopaivarahaa vasta, kun tyéssdoloehto on
tayttynyt uudelleen.

Tyossdoloehdon kertymisessé on poikkeuksia muun muassa silloin, jos
tyoskentelet tybaikajarjestelyiltdan poikkeavalla alalla (esim. opetustydssa
oppilaitoksessa tai luovassa tydssa), tai kun tyota tehdessa maksetaan
osasairauspaivarahaa.
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Maaraaikaiset rajoitukset

Ansiopaivarahaoikeuden alkaessa asetetaan omavastuuaika, jonka ajalta
ei makseta etuutta. Lisaksi tydsuhteen paattymiseen liittyva taloudellinen
etuus tai omasta irtisanoutumisesta seuraava karenssiaika voivat siirtaa
ansiopaivarahaoikeuden alkamista.

Taloudellisen etuuden jaksotusaika ja karenssi voivat kulua yhta aikaa.
Omavastuuaika alkaa sen sijaan kertya vasta mahdollisen karenssi- ja/tai
jaksotusajan jalkeen.

Omavastuuaika

Omavastuuaika on viiden arkipaivan (ma-pe) mittainen. Se asetetaan,

kun ansiopéivarahan 500 paivén enimmé&ismaksuaika alkaa alusta,
paasdantdisesti kuitenkin enintdan kerran vuodessa. Omavastuuajan tulee
téyttyd kahdeksan perékkaisen kalenteriviikon aikana.

Taloudellisen etuuden jaksotus

Ty6nantajan maksama tydsuhteen p&aattymiseen liittyva taloudellinen etuus
jaksotetaan viimeisesta tydsuhteesta lasketun paivépalkan perusteella.
Jaksotusajalta ei makseta ansiopéivarahaa.

Esimerkki jaksotuksesta

Hakijan paivapalkka on 100 €. Hanelle maksetaan tydsuhteen
paattyessa 5 000 € ns. kultaisena kadenpuristuksena.

Korvaus jaksotetaan paivapalkan mukaan: 5 000 € / 100 € = 50. N&in
hakijalle ei makseta paivarahaa 50 paivan (ma-pe) ajalta tydsuhteen
paattymisesta lukien.

Karenssiajat

Jos olet itse aiheuttanut tybsuhteen p&aattymisen tai kieltaydyt tydsta,
koulutuksesta tai tydllistymissuunnitelman laatimisesta, voi seurauksena
olla TE-toimiston maaraéma korvaukseton méaaraaika eli ns. karenssiaika.
TE-toimisto antaa karenssiajasta ty&ttémyyskassalle sitovan lausunnon,
joka estaa ansiopadivarahan maksamisen kyseiselta ajalta.

Tarkempaa tietoa karenssiajoista ja karenssin maaradytymisperusteista saat
TE-toimistoista.
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ANSIOPAIVARAHAN SUURUUS

Voit arvioida ansiopaivérahasi maaran oppaan lopussa olevan taulukon tai
osoitteesta |6ytyvan paivarahalaskurin avulla.

Ansiopaivarahan suuruus lasketaan tyottomyytta edeltavan, vahintaan
tyossdoloehdon tayttavan ajan vakiintuneesta palkasta. Ansiopéivarahan
laskemisessa huomioidaan palkat sellaisilta kalenteriviikoilta, joilta
tydssédoloehto kertyy.

Ansiopaivaraha muodostuu perusosasta, ansio-osasta ja lapsikorotuksista.

e  Perusosa on vuosittain kansanelakeindeksin mukaan vahvistettavan
peruspaivarahan suuruinen. Peruspaivaraha on 32,66 € vuonna 2014,

® Ansio-osa on 45 % paivépalkan ja perusosan erotuksesta. Jos
kuukausipalkka ylittaa taitekohdan (3 429,30 € vuonna 2014),
ansio-osa on ylimenevalta osalta 20 %.

® Lapsikorotusta voi saada alle 18-vuotiaasta huollettavasta lapsesta.
Lapsikorotukset ovat vuonna 2014 yhdesta lapsesta 5,27 €, kahdesta
lapsesta 7,74 € ja kolmesta tai useammasta lapsesta 9,98 €.

Taysi ansiopaivaraha lapsikorotuksineen voi enimmillaén olla 90 %
paivarahan perusteena olevasta paivapalkasta. Ansiopaivaraha on kuitenkin
vdhintddn mahdollisella lapsikorotuksella korotetun peruspaivérahan
suuruinen.

Palkkatulosta véhennetdan lomaraha ja lomakorvaus. Naiden erien

lisaksi tehddan vahennys, joka maaraytyy vuosittain palkansaajan

tyoeldke- ja tyottomyysvakuutusmaksujen seka sairausvakuutuksen
paivarahamaksun perusteella. Vdhennys on 4,13 % vuonna 2014 t3yttyvissa
tydssdoloehdoissa.

Esimerkki ansiopaivarahan laskemisesta

Kuukausipalkka 2000,00 €
- 4,13 %:lla alennettu kkpalkka (2000 x 0,9587) 1917,40 €
- paivapalkka (1917,40 / 21,5) 89,18 €
- ansio-osa (0,45 x [89,18 — 32,66])) 25,43 €
- ansiopaivaraha (32,66 + 25,43) 58,09 €

ansiopaivaraha kuukaudessa (x 21,5) = 1248,94 €



TY]

TYOTTOMYYSKASSOJEN YHTEISJARJESTO

Korotettu ansio-osa

Voit saada ansiopéivarahan korotettuna maaraajalle, jos sinulla on riittéva
ty6historia tai osallistut tydllistymistd edistavaan palveluun.

Korotettu ansio-osa on 65 % paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Jos
kuukausipalkka ylittda taitekohdan (3 429,30 € vuonna 2014), ansio-osa on
ylimenevélté osalta 37,5 %.

Korotettua ansio-osaa maksetaan enintdan 90 paivalta, jos

¢ sinulle on kertynyt véhintdan 20 vuoden ty6historia
e olet ollut palkansaajan tyottomyyskassan jasen vahintaan viisi vuotta
* tydsopimuksesi on irtisanottu ja

e olet ilmoittautunut TE-toimistoon tyottdmaksi tyonhakijaksi 60 paivan
kuluessa tydsuhteen p&aattymisesta.

Tyollistymista edistavan palvelun ajalta maksetaan korotettua ansio-
osaa enintdan 200 paivalts, jos palvelusta on sovittu TE-toimistossa ja
tyollistymissuunnitelmassa.

Korotettua ansio-osaa maksettaessa ansiopéivaraha lapsikorotuksineen voi
olla enintdan paivarahan perusteena olevan palkan suuruinen.

Voit arvioida korotetun ansio-osan vaikutusta ansiopéivéarahaan
oppaan lopussa olevan taulukon tai osoitteesta [Bytyvén
paivarahalaskurin avulla.

TYOLLISTYMISTA EDISTAVAT PALVELUT

TE-toimisto voi ohjata tyénhakijan tyéllistymista edistaviin palveluihin,
joiden ajalta maksetaan ansiopaivérahaa.

Tyottdmyyskassa maksaa tydllistymistd edistaviin palveluihin osallistuvalle
sitd ansiopéivarahaa, johon hanelld olisi oikeus ty6ttdméana ollessaan.
Lisaksi tyollistdmistd edistévan palvelun ajalta voi olla mahdollisuus
korotettuun ansio-osaan ja kulukorvaukseen.
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Tyollistymista edistavia palveluita ovat:

e tyonhakuvalmennus

e uravalmennus

e kokeilu

e tybvoimakoulutus

* omaehtoinen opiskelu

e  kuntouttava tyotoiminta

Ansiopaivérahan 500 paivén enimmaisaika kuluu my6s tydllistymista
edistavien palvelujen aikana. Tyéttdmyysetuutta maksetaan tyollistymistd
edistavien palvelujen ajalta karenssi- tai omavastuuajasta huolimatta.

Saat lisatietoja tyollistymista edistavista palveluista ja niihin hakeutumisesta
TE-toimistoista tai osoitteesta

Kulukorvaus

Useimpien tydllistymista edistavien palvelujen ajalta maksetaan
ansiopaivarahan lisdksi kulukorvausta. Kulukorvauksen suuruus on
yhdeksén euroa paivalta.

Korotettu kulukorvaus on 18 euroa paivalta. Kulukorvaus maksetaan
korotettuna silloin, kun tyéllistymista edistava palvelu jarjestetaan
tydssédkayntialueen ulkopuolella tai kun palvelu jarjestetdan kotikunnan
ulkopuolella ja osallistumisesta aiheutuu majoituskustannuksia.

Kulukorvaus on verotonta tuloa.

ANSIOTURVAN KESTO

Ansiopaivarahaa maksetaan viideltad paivalta viikossa ja enintédan 500
ty6ttémyyspaivalta.

Ansiopaivérahan ansio-osan 500 paivan enimmaismaksuajasta vdhennetaan
kuitenkin 100 p&ivaa, jos sinulla on alle kolmen vuoden tydhistoria.

Enimmaismaksuajasta vahennetdan 100 paivaéd myds silloin, jos kieltdydyt
tyollistymistd edistévasta palvelusta tai keskeytat palvelun ensimmaisen
250 paivarahapaivan aikana.
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Vahennysta ei tehda tydllistymista edistavasta palvelusta kieltdytymisen
tai palvelun keskeyttdmisen perusteella, jos osallistut palveluun 250
ensimmaisen péivarahapaivan aikana vahintaan 40 paivan ajan ja saat taltd
ajalta korotettua ansio-osaa.

Silloin kun ansio-osan enimmaismaksuaikaa on lyhennetty, ty6ttémyyskassa
maksaa ansiopaivarahan peruspéivarahan suuruisena viimeisen 100 tai 200
paivan ajalta.

Jos ty6ttémyytesi jatkuu 500 paivéan enimmaismaksuajan taytyttya, voit
hakea Kelasta tydmarkkinatukea.

500 paivan laskurin nollaus

500 péaivan enimmaisaika alkaa alusta silloin, kun 26 kalenteriviikon
tyossdoloehto tayttyy uudelleen.

Ansiopaivaraha lasketaan uudelleen, kun 26 viikon tydssaoloehto
taytyy. Uusi paivarahan taso lasketaan, vaikka entisessa 500 paivan
laskurissa olisi maksamattomia paivia. Ansiopaivéraha lasketaan
paasaantoisesti enintdan kerran vuodessa.

Jos 500 paivan enimmaismaksuaika ei ole tayttynyt ennen, kun
paivaraha lasketaan uudelleen, ansiopéivaraha on vahintdan 80 %
aiemmasta, ilman lapsikorotuksia maksetusta ansiopaivarahasta.

Lisapaivaoikeus

Ansiopaivarahaa voidaan maksaa 500 paivén enimmaismaksuajan jélkeen
65 ikdvuoteen saakka niin sanottuina lisdpaivina jos

e olet syntynyt vuosina 1950-1954 ja taytat 59 vuotta ennen kuin 500
paivan enimmaisaikasi tayttyy

e olet syntynyt vuosina 1955-1956 ja taytat 60 vuotta ennen kuin 500
paivan enimmaisaikasi tayttyy tai

® olet syntynyt vuonna 1957 tai sen jalkeen ja taytat 61 vuotta ennen
kuin 500 paivan enimméisaikasi tayttyy.

Lisaksi edellytetdan, ettd olet tydskennellyt vahintdan viisi vuotta viimeisen
20 vuoden aikana.
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Vuosina 1950-1957 syntynyt henkild voi halutessaan siirtyad lisapaivilta
vanhuuselékkeelle ilman varhennusvahennysta 62-vuotiaana.

TYOTULON VAIKUTUS ANSIOPAIVARAHAAN

Ansiopaivéraha maksetaan soviteltuna, jos olet tyéllistynyt osittain. Tama
tarkoittaa, etta tdydesta ansiopéivarahasta vahennetdan puolet siitd
tyotulosta, joka ylittdd kuukaudessa 300 euron suojaosan.

Sovitellun ansiopaivarahan maksaminen osa-aikatyon, alle kaksi viikkoa
kestavan kokoaikatyon ja lomautuksen ajalta edellyttaa, etta tyota tehdaan
enintdédn 80 % alan enimmaistydajasta. Jos sinut on lomautettu, tybaikaa
tarkastellaan kalenteriviikoittain. Jos teet osa-aikatyta tai enintdén

kaksi viikkoa kestavaa kokoaikaty6td, tydaikaa tarkastellaan joko neljan
kalenteriviikon tai kuukauden jaksolla.

Sovitellun ansiopaivarahan maksaminen yritystoiminnan ajalta edellyttaa,
etta yritystoiminta on todettu TE-toimistossa sivutoimiseksi.

Yli kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon ajalta ei makseta ansiopéivarahaa.
Maksujakson ty6ttomyyspaiviltd maksetaan talldin taytté ansiopéaivarahaa,
ellei maksamiselle ole muita esteita.

Sovitellun ansiopaivarahan suuruus

Soviteltua ansiopéivdarahaa maksettaessa tdydesta ansiopéivarahasta
véhennetdan 50 % siitd sovittelujakson aikana ansaitusta tyStulosta, joka
ylittda suojaosan.

Sovittelujakso on kuukauden tai neljan viikon mittainen. Jos sovittelujakso
on kuukauden mittainen, suojaosan suuruus on 300 euroa. Jos
sovittelujakso on neljén viikon mittainen, suojaosan suuruus on 279 euroa.

Esimerkki tyotulon vaikutuksesta kuukauden sovittelujaksolla

Hakijan taysi ansiopéivaraha on 70 €/paiva. Han tekee viikon tyota
ja saa palkkaa 730 €. Palkasta vahennetaén suojaosa 300 €. Jaljelle
jadvasta palkanosasta (430 €) puolet (215 €) vaikuttaa vahentavasti
ansiopaivarahan maaraan.

215 € jaetaan sovittelujakson ty6paivilla (21,5). Taméa summa (10 €)
vahennetdan hakijan ansiopéivarahasta. Ansiopéivarahaa maksetaan siis
60 €/paiva.
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Soviteltua ansiopéivarahaa maksetaan sovittelujakson jokaiselta paivalta (5
pv/kalenteriviikko), ellei maksamiselle ole muita esteita.

Paivarahan ja tyotulon yhteissumma voi olla korkeintaan niin suuri, kuin
paivarahan perusteena oleva palkka.

Sovitellun ansiopaivarahan vaikutus enimmaisaikaan

Soviteltuina maksetut ansiopaivarahapaivéat kuluttavat ansiopéivarahan 500
paivan enimmaismaksuaikaa tavallista hitaammin.

Esimerkki enimmaismaksuajan kulumisesta sovittelun aikana

Jos kokonaan tydttdmén henkildn ansiopéivaraha on 50 € / paiva ja
hanelle maksetaan soviteltua ansiopaivérahaa 200 € kuukaudessa,
kuluu 500 paivan enimmaisajasta kuukauden aikana 4 paivaa

(200 €/50 € = 4).

Soviteltuna maksettu korotettu ansio-osa kuluttaa korotetun ansio-
osan maksamisen enimmaismaksuaikaa jokaiselta maksetulta paivalts,
riippumatta maksetun etuuden suuruudesta.

Ansiopaivarahan maksaminen lyhennettya tyoviikkoa tekeville

Lyhennetty tydviikko tarkoittaa, ettd viikossa on yksi tai useampi
kokonainen lomautuspaiva. Taysiltd lomautuspaiviltd maksetaan talléin
taysi ansiopaivaraha. Ansiopaivdarahan maksaminen edellytta3, ettd tyota
tehdaan kalenteriviikon aikana enintdan 80 % alan enimmaistydajasta.

SOSIAALIETUUKSIEN VAIKUTUS ANSIOPAIVARAHAAN

Sosiaalietuudet voivat vaikuttaa ty6ttdmyyskassan maksamiin etuuksiin.
Osa etuuksista estda ansiopaivarahan saamisen, osa véhentaa
téysimaaraisesti ansiopaivarahan maaraa ja osalla ei ole vaikutusta kassan
maksamiin etuuksiin.

Ansiopaivérahan saamisen estavia etuuksia ovat muun muassa useat
elékkeet, sairaus- tai osasairauspaivaraha, aitiys-, isyys- tai vanhempainraha
taikka kuntoutusraha.
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Ansiopaivérahaa vdahentévia etuuksia ovat muun muassa
osatyokyvyttomyyselake tai valtion eldkelain mukaiset elakkeet, joita
maksetaan normaalia alemman eldkeian perusteella.

Lasten kotihoidontuki alle 3-vuotiaan lapsen hoidosta on véhentava etuus,
joka huomioidaan perhekohtaisesti. Tama tarkoittaa, ettd myos puolison
saama kotihoidontuki véhennetdan ansiopaivérahasta, ellei puoliso itse
hoida lasta ja ole tdman vuoksi poissa tydmarkkinoilta.

Ansiopéivérahan maksamiseen eivat vaikuta muun muassa lapsilis3,
asumistuki, toimeentulotuki tai vammaistuki. Mydskaan perhe-

elake, tapaturmavakuutuslain mukainen haittaraha, sotilasavustus tai
sotilasvammalain mukainen elinkorko ja tdydennyskorko eivat vaikuta
ansiopaivarahan maksamiseen.

YRITTAJAN TYOTTOMYYSTURVA

Paatoiminen yrittdja voi vakuuttaa itsensa tyottdmyyden varalle yrittajien
ty6ttémyyskassassa.

Sinut katsotaan tyottomyysturvalain mukaiseksi yrittajaksi, jos

olet paéatointasi varten velvollinen ottamaan yrittgjan elékelain tai
maatalousyrittajan eldkelain mukaisen eldkevakuutuksen (YEL/MYEL).
Yrittajaksi katsotaan myds yrityksessa tydskenteleva yrityksen osaomistaja,
joka kuuluu tyéntekijan eldkevakuutuksen (TyEL) piiriin,

® jos han toimii johtavassa asemassa ja omistaa yksin vahintaan 15 %
tai hdnen perheelldan tai hanelld yhdessé perheenjdsentensa kanssa
on omistuksessa vdhintdén 30 % yhtiosta; tai

® jos han, hdnen perheensé tai he yhdessa omistavat vahintdan 50 %
yhtiosta.

Johtavassa asemassa olevaksi katsotaan yhtion toimitusjohtaja ja
hallituksen puheenjohtaja ja varsinaiset jasenet. Perheenjasenia ovat
yrittdjan kanssa samassa taloudessa asuvat puoliso tai avopuoliso, lapset ja
omat vanhemmat.

Jos tyoskentelet perheyrityksessd, muistathan tarkistaa kuulutko yrittajan
vai palkansaajan tyottomyysvakuutuksen piiriin.
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Yrittajan ansiopaivarahan saamisen edellytykset
Yrittajén ansiopaivarahan maksaminen edellyttdd, etta olet

* |opettanut yritystoiminnan tai tydskentelysi yrityksessé on paattynyt
e ilmoittautunut tyottdmaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon

e ollut tydttdmyyskassan jasenend vahintaan 18 kuukautta

e  tayttanyt 18 kuukauden tyossaoloehdon kassan jasenyysaikana

e ialtasi 17-64-vuotias.

Yritystoiminnan lopettaminen tai yrityksessa tyoskentelyn
paattyminen

Ansiopaivarahaa ei makseta paatoimisen yritystoiminnan ajalta. Oikeus
ansiopéivédrahaan voi syntya, kun yritystoiminta on todistettavasti lopetettu
tai kun yrityksessa tydskentely on paattynyt tyottdmyysturvalaissa
edellytetyll tavalla. TE-toimisto selvittda tydvoimapoliittiset edellytykset
paivarahan saannille.

Yrittdjan tyossaoloehto

Yrittdjan tyossédoloehto tayttyy, kun olet yrittdjakassan jasenena toiminut
vahintaan 18 kuukautta yrittdjana siten, etta yritystoiminta on ollut
laajuudeltaan olennaista. Laajuudeltaan olennaisena pidetdan aikaa, jona
olet eldkevakuuttanut (YEL, MYEL tai TyEL) itsesi vahintdan 8520 euron
vuositulosta.

Tyosséoloehtoon luetaan vahintaan nelja kuukautta kestaneet
tydskentelyjaksot. Tydssdoloehdon tulee tayttya tyottdmyytta edeltdneen
48 kuukauden aikana.

Yrittajan ansiopaivarahan suuruus ja kesto

Yrittdjan ansiopaivaraha muodostuu palkansaajien tavoin peruspaivarahan
suuruisesta perusosasta, ansio-osasta ja lapsikorotuksesta, joka on yhdesta
alle 18-vuotiaasta lapsesta 5,27 euroa, kahdesta 7,74 euroa ja kolmesta tai
useammasta lapsesta 9,98 euroa.

Ansio-osan suuruus maaraytyy tyottdomyysvakuutuksen perusteeksi valitun
tyotulon perusteella. Myds jasenmaksun suuruus maaraytyy tdman valitun
tyotulon mukaan.
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Ansiopaivéraha lapsikorotuksineen voi olla enintdan 90 % paivapalkasta.

Esimerkkeja yrittdjan ansiopaivarahasta vuonna 2014

Tyotulo/vuosi Ansiopaivaraha Ansiopaivaraha / kk
10 000 € 34,88 € 749,92 €
20 000 € 52,85 € 1136,28 €
30000 € 70,29 € 1511,24 €
40 000 € 87,73 € 1886,20 €
50 000 € 96,60 € 2076,90 €

Yrittajan ansiopaivarahaa maksetaan enintaan 500 paivalta. Yrittdjilla ei ole
lisdpaivaoikeutta kuten palkansaajilla.

Ansio-osan maksamisen kestoa voidaan lyhentag, jos sinulla on alle kolmen
vuoden tydhistoria tai kieltdydyt tydllistymista edistévastd palvelusta.
Lisdtietoa ansio-osan keston lyhentdmisesta |6ytyy sivulta 9-10.

Yrittajasta palkansaajaksi tai palkansaajasta yrittajaksi

Siirtyessasi palkansaajasta yrittdjaksi, sinulle voidaan ty6ttomyyden

aikana maksaa ansiopéivaraha palkansaajana kertyneen tyossdoloehdon
perusteella, jos yritystoiminnan aloittamisesta on kulunut alle 18 kuukautta
(vastaa yrittajan tyossdoloehtoa). Voit jaada tdman 18 kuukauden ajaksi
palkansaajakassan jaseneksi tai siirtya yrittdjakassaan. Huomaathan, etta
yrittdjan tydssdoloehto ei kerry palkansaajakassassa.

Siirtyessasi yrittajasta palkansaajaksi, sinulle voidaan ty6ttomyyden

aikana maksaa ansiopaivaraha yrittdjana tayttyneen tyéssdoloehdon
perusteella, jos palkansaajan tydssdoloehto ei ole viela tayttynyt. Voit jaada
tyosuhteen alkaessa yrittdjakassan jaseneksi tai siirtya palkansaajakassaan.
Palkansaajan tydssdoloehto ei kuitenkaan kerry yrittdjakassassa.

Sivutoiminen yritystoiminta ei ole este palkansaajakassaan
kuulumiselle. Sivutoimisen yritystoiminnan ansiotulot otetaan
huomioon ansiopaivarahaa maksettaessa soviteltavana tulona.
Lisatietoa sovitellusta ansiopaivarahasta 16ytyy sivuilta 11-12.
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NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA

Ansiopaivérahaa haetaan jalkikateen neljan viikon tai kuukauden jaksoissa.
Voit |dhettdd ensimmaisen hakemuksen omaan ty&ttémyyskassaasi kassan
antamia ohjeita noudattaen myds lyhyemmalta ajalta.

Hakemuslomakkeita saat TE-toimistoista, omasta ty&ttémyyskassastasi
tai verkosta osoitteesta tai . Voit tarkistaa omasta
kassastasi my6s mahdollisuuden sdhkoéiseen asiointiin.

Ansiopaivérahahakemuksen mukana tulee useimmiten toimittaa seuraavat
liitteet:

Palkkatodistus tybnantajalta vahintaan 26 viikon tydsséoloehdon
tayttavaltd ajalta. Todistuksessa tulee nédkya eriteltyind lomarahat
ja -korvaukset sekd muut mahdollisesti maksetut erat kuten
kertakorvaukset ja tulospalkkiot. Lisaksi palkkatodistuksessa pitaa
ilmoittaa mahdolliset palkattomat jaksot ja syyt niihin.

Kopio tyotodistuksesta, jos olet kokonaan tyoton.

Kopio tyésopimuksesta, jos sinut on lomautettu tai teet
osa-aikatyota.
Kopio irtisanomisilmoituksesta tai lomautusilmoituksesta.

Hakemukseen on henkilékohtaisesta tilanteesta riippuen liitettédva myos:

Pa&t6s sosiaalietuuden myontédmisests, jos saat esim. eldkett3,
sairaus-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai kotihoidon tukea.

Palkkatodistus, palkkalaskelma tai muu luotettava selvitys hakujakson
aikaisista tuloista, jos olet osa-aikatydssa, lomautettu tai saat tuloa
sivutoimisesta yritystoiminnasta.

Tyottdmyyskassa saa ennakonpidatystiedot suoraan verottajalta.
Mahdollinen portaikko- tai muutosverokortti tulee kuitenkin liittaa
alkuperaisena hakemukseen.

Saat tarkemmat hakuohjeet omasta ty6ttdmyyskassastasi.

Lahetd hakemus kolmen kuukauden kuluessa

Muista hakea ansiopéivarahaa kolmen kuukauden sisalld haettavan
jakson ensimmaisestd paivasta.
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Valituskelpoinen paatos

Kun ensimmainen hakemus on kasitelty, tyottomyyskassa ldhettaa
sinulle paatoksen etuuden maksuperusteista, maksuilmoituksen ja
jatkohakemuslomakkeen ansiopaivérahaa varten.

Jos olet tyytymatdn paatdkseen, voit valittaa siitd paatoksen

litteena olevan valitusohjeen mukaisesti tydttdmyysturvan
muutoksenhakulautakuntaan. Toimita valitus omaan ty&ttémyyskassaasi 30
paivan kuluessa siitd, kun olet saanut paatosesta tiedon.

Lautakunnan paatoksestd voi valittaa edelleen vakuutusoikeuteen.




TY]

TYOTTOMYYSKASSOJEN YHTEISJARJESTO

VUOROTTELUKORVAUS

Vuorotteluvapaalle jadminen edellyttas, ettd

e olet tehnyt kokoaikaty6ta (yli 75 % alan enimmaistydajasta)

e olet tehnyt tydnantajan kanssa sopimuksen vuorotteluvapaalle
siirtymisesta

* tybnantaja palkkaa vuorotteluvapaan ajaksi TE-toimistossa
tyottdmana tydnhakijana olevan henkilén

*  tydsuhteesi samaan tySnantajaan on kestényt yhtsjaksoisesti
vahintdan 13 kuukautta ennen vuorotteluvapaan alkamista ja

e sinulla on ennen vuorotteluvapaan alkamista kertynyt vahintaan
kymmenen vuoden tydhistoria.

13 kuukauden ty6ssédoloedellytykseen voi siséltyd yhteensé enintdan 30
paivan palkaton poissaolo. Téhén tydsséoloedellytykseen voidaan lukea
rinnaisteiseksi ajaksi vain sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo.

Voit paastd vuorotteluvapaalle uudelleen kun olet valilla ollut tdissa
vahint&an viisi vuotta.

Jos olet epdvarma tyShistoriaedellytyksen tayttymisesta, ota yhteytta
omaan ty6ttomyyskassaasi. Muiden vuorotteluvapaan edellytysten osalta
sinua neuvoo TE-toimisto.

Vuorotteluvapaan kesto

Vuorotteluvapaan on kestettdva yhtajaksoisesti vahintdan 90
kalenteripaivaa ja se saa kestda yhteensa enintdan 359 kalenteripaivaa.
Voit jaksottaa vuorotteluvapaan vahintdan 90 paivan pituisiin jaksoihin.
Jaksottamisesta on sovittava vuorotteluvapaasopimuksessa ennen vapaan
aloittamista.

Vuorotteluvapaan pidentdmisesta voidaan sopia my&s vuorotteluvapaan
aikana, kuitenkin kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotteluvapaan
paattymista. TE-toimisto paattaa vuorotteluvapaan jaksottamisesta ja
pidentdmisesta.

Jos palaat tilapaisesti tydhon omalle tyonantajallesi vapaan aikana,
vuorotteluvapaa kuluu talla ajalla.

Vuorotteluvapaa on pidettéva kokonaisuudessaan kahden vuoden kuluessa
sen alkamisesta.
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Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen téysi maara on 70 % siité ansiopaivérahasta, johon
sinulla olisi oikeus tyottdmaksi jaddessasi. Vuorottelukorvaukseen ei
sisélly eiké sen suuruutta laskettaessa oteta huomioon lapsikorotuksia tai
ansiopaivéarahaan liittyviad korotusosia. Vuorottelukorvauksen perusteena
olevaa ansiopéivarahaa laskettaessa palkkatulot otetaan huomioon
vuorotteluvapaata edeltéaneen vahintdan 52 viikon ajalta.

Vuorottelukorvaus on 80 % paivarahasta, jos sinulle on kertynyt vahintaan
25 vuotta eldkkeeseen oikeuttavaa tyShistoriaa ennen vuorotteluvapaan
alkamista.

Vuorotteluvapaan aikana omalta ty6nantajalta saadut tulot estavéat
vuorottelukorvauksen maksamisen. Muut tulot vaikuttavat siten, etta
vuorottelukorvauksen suuruus lasketaan sovitellusta ansiopéaivarahasta.
Vuorottelukorvauksessa ei kuitenkaan ole 300 euron suojaosaa tyotuloille,
kuten ansiopaivarahassa.

Yli kahden viikon kokoaikatydn ajalta ei ole oikeutta
vuorottelukorvaukseen.

Sosiaalietuuden vaikuttavat vuorottelukorvaukseen samalla tavalla kuin
ansiopaivarahaan.

Vuorottelukorvauksen hakeminen

Vuorottelukorvausta haetaan omasta tyottomyyskassasta. Hakemuksen
liitteena tulee olla ainakin vuorottelusopimuksen kopio seka
palkkatodistus.

Vuorottelukorvaushakemuksia saa TE-toimistoista tai omasta
tyottomyyskassasta. Voit tulostaa hakemuslomakkeen myds TYJ:n
kotisivuilta osoitteesta

Tarkemmat hakuohjeet saat tarvittaessa omasta tyottdmyyskassastasi.

Vuorotteluvapaajarjestelmaan on valmisteilla useita muutoksia.
Muutoksista [8ytyy lisdtietoa osoitteesta
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KESKEISET LAIT JA ASETUKSET

Ansiopéivarahan ja vuorottelukorvauksen saamisedellytykset on maaritelty
laissa. Keskeisimmat lait ja asetukset ovat:

e Tyéttdmyysturvalaki 1290/2002

e Vuorotteluvapaalaki 1305/2002

e Laki julkisesta tybdvoima- ja yrityspalvelusta 916/2012

e Tydttdmyyskassalaki 603/1984

e Asetus julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 1073/2012

*  Asetus tydttdmyysetuutta maarattdessa huomioon otettavasta
tulosta 1332/2002

Tyottdmyysturvaa koskevat lait ja asetukset ovat luettavissa valtion
sdadostietopankin verkkopalvelussa osoitteessa www.finlex.fi.

Tyottdmyyskassojen etuusopas 2014
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TYOTTOMYYSKASSOJEN YHTEYSTIEDOT

Palkansaajien ty6ttomyyskassat

Erityisalojen Toimihenkil6iden tk
Asemamiehenkatu 4, 00520 HELSINKI
puh. 09 6132 3224, faksi 09 6132 3201

www.erto.fi

Erityiskoulutettujen tk Erko
Asemamiehenkatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 09 7206 4343, faksi 09 2721 212
www.erko.fi

IAET-kassa

Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 09 4763 7600, faksi 09 4763 7690
www.iaet.fi

JATTK-ty6ttdmyyskassa
Pasilanraitio 9 B, 00240 HELSINKI
puh. 09 7206 820, faksi 09 1481 029
www.jattk.fi

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiléiden tk
Asemamiehenkatu 4, 00520 HELSINKI

puh. 020 690 069, faksi 020 789 3872
www.jytyliitto.fi

Julkisten ja hyvinvointialojen tk
PL 100, 00531 HELSINKI
puh. 010 190 300, faksi 010 770 3235

www.jhl.fi

Kuljetusalan tk

PL 65, 00531 HELSINKI

puh. 09 613 111, faksi 09 6131 1333
www.kuljetusalantk.fi

Lakimiesten tk

Uudenmaankatu 4-6 B, 00120 HELSINKI
puh. 09 6123 067, faksi 09 8561 0305
www.lakimiestentk.fi

Laakarien tk
PL 49, 00501 HELSINKI
puh. 09 393 091, faksi 09 393 0840

www.laakarientkassa.fi

Maa- meri- ja metsaalojen tk
PL 115, 00181 HELSINKI
puh. 09 6866 340, faksi 09 6866 3441

www.mmtk.fi

Metallityévaen tk

PL 116, 00531 HELSINKI

puh. 020 690 455, faksi 020 774 1270
www.tyottomyyskassa.metalliliitto.fi

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten tk
PL 720, 00101 HELSINKI

puh. 0800 554 322, faksi 09 4780 7740
www.smkj.fi

Opettajien tk

Pasilankatu 4 B, 00240 HELSINKI
puh. 09 2294 4100, faksi 09 141 549
www.opetk.fi

Palvelualojen tk

PL 93, 00531 HELSINKI

puh. 020 690 211, faksi 020 774 2203
www.pam.fi/tyottomyyskassa

Paperitydvaen tk

PL 349, 00531 HELSINKI

puh. 0800 0 7089, faksi 09 876 4095
www.paperiliitto.fi/tyottomyyskassa

Posti- ja logistiikka-alan tk

PL 189, 00531 HELSINKI

puh. 09 6131 1780, faksi 09 6131 1789
www.pau.fi/tyottomyysturva

Puu- ja erityisalojen tk

PL 21, 00531 HELSINKI

puh. 09 6151 6444, faksi 09 761 160
www.puuliitto.fi/puukassa

Rakennusalan tk

PL 135, 70101 KUOPIO

puh. 020 690 230, faksi 017 580 8777
www.rakennuskassa.fi
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Suomen Elintarviketydlaisten tk

PL 213, 00531 HELSINKI

puh. 020 690 321, faksi 020 774 0804
www.selry.fi/tyottomyyskassa

Super tk

PL 117, 00521 HELSINKI

puh. 09 2727 9377, faksi 09 2786 531
www.supertk.fi

Sahkoalojen tk

PL 774, 33101 TAMPERE

puh. 03 2520 300, faksi 03 2520 209
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa

Teollisuusalojen tk

PL 291, 00531 HELSINKI

puh. 09 7739 7355, faksi 09 8764 594
www.teamliitto.fi/tyottomyyskassa

Terveydenhuoltoalan tk

PL 70, 00060 TEHY

puh. 09 5422 7300, faksi 09 1483 384
www.tehy.fi/tyottomyyskassa

Yrittajien tyottomyyskassat

Ammatinharjoittajien ja yrittajien tk
Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 0800 9 0888, faksi 09 2535 3131
www.ayt.fi

Tydttdmyyskassa Nomit
Kutomotie 18 B, 00380 HELSINKI
puh. 09 868 9400, faksi 09 671 330
www.tknomit.fi

Ty6ttdmyyskassa Pro

PL 54, 00521 HELSINKI

puh. 09 1727 3444, faksi 09 1727 3335
www.proliitto.fi

Ty6ttémyyskassa Statia
Ratamestarinkatu 11, 00520 HELSINKI
puh. 09 1551, faksi 09 2787 217
www.statia.fi

Vakuutusvaen tk

Asemamiehenkatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 020 729 1480, faksi 020 729 1461
www.vvl fi/tyottomyyskassa

Yleinen tydttémyyskassa YTK
PL 100, 32201 LOIMAA
puh. 02 7607 620, faksi 02 7624 917

www.ytk.fi

Suomen Yrittdjain tk

PL 999, 00101 HELSINKI

puh. 09 6224 830, faksi 09 6224 840
www.syt.fi

Tyottdmyyskassojen etuusopas 2014



: Ansiopéivaraha
Palkka/kk e korotetulla Vuorottelu- Vuorottelu-

paivaraha ansio-osalla korvaus (70 %) korvaus (80 %)
1000,00 € 38,03 € 40,41 € 26,62 € 30,42 €
1100,00 € 40,04 € 4331€ 28,02 € 32,03 €
1200,00 € 42,04 € 46,21€ 2943 € 33,63 €
1300,00 € 44,05 € 49,11€ 30,83 € 3524 €
1400,00 € 46,06 € 52,01 € 3224 € 36,84 €
1500,00 € 48,06 € 54,91 € 33,64 € 38,45€
1600,00 € 50,07 € 57,81 € 35,05 € 40,05 €
1700,00 € 52,07 € 60,70 € 36,45 € 41,66 €
1800,00 € 54,08 € 63,60 € 37,86 € 43,27 €
1900,00 € 56,09 € 66,50 € 39,26 € 4487 €
2000,00 € 58,09 € 69,40 € 40,67 € 46,48 €
21100,00 € 60,10 € 72,30 € 42,07 € 48,08 €
21200,00 € 62,11€ 75,20 € 43,48 € 49,69 €
21300,00 € 64,11€ 78,09 € 44,88 € 51,29 €
21400,00 € 66,12 € 80,99 € 46,28 € 52,90 €
2500,00 € 68,13 € 83,89 € 47,69 € 54,50 €
2600,00 € 70,13 € 86,79 € 49,09 € 56,11 €
2700,00 € 72,14 € 89,69 € 50,50 € 57,71 €
21800,00 € 74,15 € 92,59 € 51,90 € 59,32 €
2900,00 € 76,15 € 95,48 € 5331€ 60,92 €
3000,00 € 78,16 € 98,38 € 54,71€ 62,53 €
3100,00 € 80,17 € 101,28 € 56,12 € 64,13 €
3200,00 € 82,17 € 104,18 € 57,52€ 65,74 €
3300,00 € 84,18 € 107,08 € 58,93 € 67,34 €
3400,00 € 86,19 € 109,98 € 60,33 € 68,95 €
3500,00 € 88,19 € 112,87 € 61,74 € 70,55 €
3577,03€ 89,74 € 115,11¢€ 62,82€ 71,79 €
3600,00 € 89,94 € 115,49 € 62,96 € 71,96 €
3700,00 € 90,84 € 117,16 € 63,58 € 72,67 €
3800,00 € 91,73 € 118,84 € 64,21€ 73,38 €
3900,00 € 92,62€ 120,51 € 64,83 € 74,10 €
4000,00 € 9351 € 122,18 € 65,46 € 74,81€
4100,00 € 94,40 € 123,85 € 66,08 € 7552 €
4200,00 € 95,29 € 125,52 € 66,71€ 76,24 €
4300,00 € 96,19 € 127,20 € 67,33 € 76,95 €
4400,00 € 97,08 € 128,87 € 67,95€ 77,66 €
4500,00 € 97,97 € 130,54 € 68,58 € 78,38 €
4 600,00 € 98,86 € 132,21 € 69,20 € 79,09 €
4700,00 € 99,75 € 133,89 € 69,83 € 79,80 €
4800,00 € 100,65 € 135,56 € 70,45 € 80,52 €
4900,00 € 101,54 € 137,23 € 71,08 € 81,23 €
5000,00 € 102,43 € 138,90 € 71,70 € 81,94 €




Ty6ttémyyskassojen Yhteisjérjesto ry
Makelankatu 2 C, 4.krs ® 00500 Helsinki
Puhelin 09 7744 000 e Faksi 09 7744 0014
www.tyj.fi



